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Тип курсу Обов’язковий 

Рік навчання 3 Семестр 5 

Кількість кредитів (годин) Лекцій Практичних робіт Лабораторних робіт Самостійна робота 

4 (120) 24 24 - 72 

Форма контролю  іспит 

Пререквізити (дисципліни, 

на яких базується даний  курс) 

«Менеджмент на автотранспорті» 

Дні, час, місце проведення 

занять 

Заняття проводяться за розкладом: 

http://virtuni.education.zp.ua/info_cpu/uk/node/5563  

Консультації 
Дата Час Ауд. 

за розкладом: http://virtuni.education.zp.ua/info_cpu/node/5586 

Мета курсу: формування системного мислення щодо економічних аспектів функціонування 

підприємства, з метою забезпечення ефективного його функціонування. 

Результати навчання: 

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: 

 нормативно-правові засади функціонування підприємства: від створення до ліквідації;  

 чинники внутрішнього та зовнішнього середовища функціонування підприємства;  

 види ресурсів підприємства;  

 методи організації виробництва на автотранспорті;  

 методики оцінки ефективності діяльності підприємства. 

Після вивчення дисципліни студенти повинні вміти: 

- оцінювати стан зовнішнього та внутрішнього середовища підприємства;  

- на основі визначеної методики оцінювати стан ресурсів підприємства та ефективність їх 

використання;  

- визначати найбільш раціональні методи організації виробництва в існуючих умовах 

господарювання;  

- оцінювати результати діяльності підприємства;  

- розробляти пропозиції щодо підвищення результативності діяльності підприємства. 

Програма курсу 

Змістовний модуль №1 Підприємство як об’єкт і суб’єкт господарювання  

Тема 1. Підприємство як суб’єкт господарських відносин.  

Тема 2. Нормативно-правова база функціонування підприємства 

Тема 3. Середовище функціонування підприємства 

Змістовний модуль № 2 Ресурсне забезпечення діяльності підприємств 

Тема 4. Персонал підприємства 

Тема 5. Основні фонди підприємства 

Тема 6. Оборотні засоби підприємства 

Тема 7. Нематеріальні ресурси 

Змістовний модуль № 3 Організація діяльності підприємства та її результативність 

Тема 8. Інвестиційна та інноваційна діяльність підприємства 

Тема 9. Організація виробництва 

Тема 10. Продуктивність, мотивація та оплата праці 

Тема 11. Витрати підприємства. Собівартість продукції (послуг) 

Тема 12. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства 
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Критерії оцінювання 

Для оцінювання студентів використовується система накопичування балів. За роботу протягом семестру 

студент має можливість набрати 80 балів із 100.  

Бали нараховуються за виконання наступних видів робіт: 

- практична робота; 

- самостійна робота; 

- контрольне тестування (проміжна атестація) після освоєння кожного змістовного модуля (три 

тестування).  

Підсумкова атестація (іспит). За результатами іспиту студент має можливість набрати max 20 балів.  

Систему накопичування балів наведено у таблиці.  

Шкала оцінювання 

1. Таблиця розподілу оціночних балів за виконання різних видів навчальної діяльності з кожного модуля 

та «вага» кожного модуля у загальній рейтинговій оцінці 

Види навчальної діяльності 
Розподіл оціночних 

балів 

«Вага» кожного модуля у загальній 

рейтинговій оцінці, % (В 1,2,3) 

Всього балів за навчальну роботу 80 80 

Модуль 1 (М1) 100 23 

Практичне заняття Тема 1  10 

23 

Практичне заняття Тема 2 15 

Практичне заняття Тема 3 10 

Самостійна робота Тема 1 10 

Самостійна робота Тема 2 10 

Самостійна робота Тема 3 15 

Тест до модуля 1 (проміжна атестація) 30 

Модуль 2 (М2) 100 27 

Практичне заняття Тема 4 10 

27 

Практичне заняття Тема 5 10 

Практичне заняття Тема 6 10 

Практичне заняття Тема 7 10 

Самостійна робота Тема 4 10 

Самостійна робота Тема 5 10 

Самостійна робота Тема 6 10 

Самостійна робота Тема 7 10 

Тест до модуля 2 (проміжна атестація) 20 

Модуль 3 (М3) 100 30 

Практичне заняття Тема 8 8 

30 

Практичне заняття Тема 9 8 

Практичне заняття Тема 10 8 

Практичне заняття Тема 11 8 

Практичне заняття Тема 12 8 

Самостійна робота Тема 8 8 

Самостійна робота Тема 9 8 

Самостійна робота Тема 10 8 

Самостійна робота Тема 11 8 

Самостійна робота Тема 12 8 

Тест до модуля 3 (проміжна атестація) 20 

Підсумковий тест (ПТ) 20 20 

ВСЬОГО БАЛІВ за курс 100 100 

 Розрахунок підсумкової оцінки (О) за навчальний курс: 

О= М1×В1+ М2×В2+ М3×В3+ПТ×В 

https://elearn.nubip.edu.ua/mod/assign/view.php?id=38579
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/quiz/view.php?id=125107
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/quiz/view.php?id=125110
https://elearn.nubip.edu.ua/mod/quiz/view.php?id=125108


 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Оцінка 

в балах 

Оцінка 

за національною шкалою 
Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка Пояснення 

90-100 Відмінно A Відмінно 

82–89 
Добре 

B Дуже добре 

75–81 C Добре 

67–74 
Задовільно 

D Задовільно 

60–66 E Достатньо 

35–59 
Незадовільно 

FX Незадовільно 

1–34 F Незадовільно 

 


